TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES

RECURSO 1/2022
RESOLUCION 1/2022

Sevilla, 29 de abril de 2022.

RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
CONTRACTUALES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

VISTO el recurso especial en materia de contrataciéon formulado por D. Jorge Antonio
Sanchez Sanchez, en nombre de CBM SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U
contra los Pliegos que rigen el expediente de «Contratacién mixta de los servicios de
apoyo a la realizacién audiovisual de las senales institucionales del Parlamento de
Andalucia y de suministro de determinados equipos para tal fin» (Expte. 2022/5), tanto
contra el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como contra el Pliego de
Prescripciones Técnicas, este Tribunal, en sesion celebrada el dia de la fecha, ha
adoptado la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Mesa del Parlamento de Andalucia en su sesién de 23 de febrero de
2022 aprobd el inicio del expediente de contrataciéon de los servicios de apoyo a la
realizacién audiovisual de las sefiales institucionales del Parlamento de Andalucia y de
suministro de determinados equipos para tal fin.

SEGUNDO. Con fecha de 3 de marzo de 2022 se emite a solicitud del Letrado Mayor
del Parlamento de Andalucia Informe sobre el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares del Contrato Mixto de Servicios de apoyo a la realizacién audiovisual de las
sefiales institucionales del Parlamento de Andalucia y de suministro de determinados
equipos necesarios para tal fin.

TERCERO. En su sesién del dia 16 de marzo de 2022, la Mesa del Parlamento de
Andalucia acordé la aprobacién de los Pliegos de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas, asi como la aprobacién del gasto y del expediente de
contratacidn, y se dispuso la apertura del procedimiento de adjudicacién

CUARTO. El dia 21 de marzo de 2022, se ha publicado en la Plataforma de
Contratacién del Sector Pablico el expediente de «Contratacién mixta de los servicios de
apoyo a la realizacién audiovisual de las sefiales institucionales del Parlamento de
Andalucia y de suministro de determinados equipos para tal fin» (Expte. no 2022/5). En
la misma fecha se publicé la referida licitacién en la plataforma de licitacion electrénica
(Vortal) que utiliza el Parlamento de Andalucia para la presentaciéon de ofertas
electrénicas ante esta institucion.
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QUINTO. Con fecha de 5 de abril de 2022, ha tenido entrada en el Registro de este
Tribunal oficio procedente de la Mesa de Contrataciéon del Parlamento de Andalucia,
dando traslado del escrito de recurso especial en materia de contratacién interpuesto
por CBM SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U contra los Pliegos que rigen el
expediente de «Contratacién mixta de los servicios de apoyo a la realizacién audiovisual
de las sefiales institucionales del Parlamento de Andalucia y de suministro de
determinados equipos para tal fin» (Expte. 2022/5), tanto contra el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares como contra el Pliego de Prescripciones Técnicas.

SEXTO. Previo requerimiento de este Tribunal, con fecha de 7 de abril de 2022 se
emite por el Servicio de Contratacion del Parlamento de Andalucia informe de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 LCSP que es remitido el mismo dia
junto con el expediente administrativo.

SEPTIMO. CBM SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U solicita en el escrito de
interposiciéon del recurso especial en materia de contrataciéon, por medio del Primero
Otrosi Digo y al amparo de lo prevenido en el art. 44 y siguientes de la LCSP, que se
acuerde prudencialmente la suspensién de la tramitaciéon del expediente administrativo
“ante la posibilidad de que se causen perjuicios irreparables a mi mandante”.

OCTAVO. Con fecha de 12 de abril este Tribunal notifica al resto de los licitadores, a
saber ALEGRIA ACTIVITY S.L.; HURI TELEVISION S.L; MEDIASUR
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES S.L.U y PLAYMEDIA SOLUCIONES
AUDIOVISUALES S.L. (PLAYPTODUCCIONES) el recurso especial interpuesto de
conformidad con lo previsto en el art. 56.3 LCSP informéandoles de que disponen de un
plazo de cinco dias hébiles para que formulen, si a su derecho conviniere, las alegaciones
que estimaran pertinentes.

Con fecha de 19 de abril de 2022 tiene entrada en el Registro de este Tribunal escrito de
alegaciones presentada por D. Juan Jestus Alegria Alonso, en representaciéon de la
mercantil ALEGRIA ACTIVITY SL, en apoyo de la conformidad a Derecho de los pliegos
impugnados.

NOVENO. Con fecha 12 de abril de 2022 este Tribunal resuelve desestimar la medida
cautelar solicitada (Resolucion MC 1/2022) al considerar que el recurrente no ha
“motivado ni dado prueba de los perjuicios de imposible o dificil reparaciéon” y por el
contrario el érgano de contrataciéon ha “justificado los perjuicios que se derivan de la
eventual adopcion de la medida cautelar, y sin perjuicio del ulterior anélisis de fondo de
los motivos del recurso que se efecttie en el procedimiento principal”.

DECIMO. Con fecha de 12 de abril se notifica al resto de los licitadores ALEGRIA
ACTIVITY S.L.; HURI TELEVISION S.L; MEDIASUR PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES S.L.U y PLAYMEDIA SOLUCIONES AUDIOVISUALES S.L.
(PLAYPTODUCCIONES) la Resolucion de fecha 12 de abril de 2022 adoptada por este
Tribunal, por la que se acuerda desestimar la medida provisional solicitada por la citada
entidad relativa a la suspension del referido procedimiento.

UNDECIMO. Con fecha de 12 de abril de 2022, observado que en el Antecedente IV del
informe emitido por el Servicio de Contrataciéon del Parlamento de Andalucia el dia 7 de

y.
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abril de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 LCSP, se ha incurrido en un
error en el dato de la hora de presentacién de la oferta por la empresa CBM SERVICIOS
AUDIOVISUALES S.L. puesto que se consigna las 10:03 horas del dia 5 de abril como
hora y fecha de presentacién de la oferta, cuando realmente fue presentada a las 11:52
horas del mismo dia 5 de abril de 2022, se emite un nuevo informe de correccién de
dicho error. El error advertido tiene su causa en que la citada empresa realiza su entrada
en la plataforma de licitacién electrénica que utiliza el Parlamento de Andalucia para la
presentacion de las ofertas a las 10:03 horas del citado dia, pero no presenta la oferta
hasta las 11:52 horas. Se informa del error advertido en el antecedente IV del informe,
asi como que el mismo incide sobre lo manifestado en la consideracién juridica II
(péagina 4) del referido informe.

DUODECIMO. Con fecha de 22 de abril de 2022 mediante escrito del Jefe de Servicio
de Contratacién del Parlamento de Andalucia se comunica a este Tribunal que el 21 de
abril de 2022 finaliz6 el plazo de alegaciones previsto en el articulo 56.3 LCSP siendo las
{inicas alegaciones recibidas las presentadas por la empresa ALEGRIA ACTIVITY, S.A.

DECIMOTERCERO. Este Tribunal en su sesiéon de 28 de abril de 2022 ha deliberado,
votado y resuelto el recurso especial presentado por Antonio Sanchez Sanchez, en
nombre de CBM SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U con base a los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el art. 46 de la LCSP y en la Norma
Decimotercera de las Normas de Contrataciéon del Parlamento de Andalucia, aprobadas
por Acuerdo de la Mesa del Parlamento el 22 de marzo de 2013 (BOPA ntim. 188, de 22
de marzo), corresponde a este Tribunal la competencia para resolver el recurso.

SEGUNDO. La recurrente CBM SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U tiene
legitimacién para la interposicién del presente recurso especial a tenor del parrafo
primero del art. 48 de la LCSP que dispone “Podra interponer el recurso especial en
materia de contratacién cualquier persona fisica o juridica cuyos derechos o intereses
legitimos, individuales o colectivos, se hayan visto perjudicados o puedan resultar
afectados, de manera directa o indirecta, por las decisiones objeto del recurso”.

TERCERO. Visto lo anterior, procede determinar si el recurso ha sido interpuesto
contra alguno de los actos y contratos que, de conformidad con el art. 44 de la LCSP, son
susceptibles de recurso en esta via.

Es objeto del presente recurso la contratacién mixta de los servicios de apoyo a la
realizacién audiovisual de las sefiales institucionales del Parlamento de Andalucia y de
suministro de determinados equipos necesarios para tal fin. El presupuesto base de
licitacion es de SEISCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Euros
(604.350,00 Euros) y el valor estimado total del contrato de UN MILLON CIENTO
VIENTIOCHO MIL CIENTO VEINTE EUROS (1.128.120,00 Euros) dada la posibilidad
de prérroga y modificacién del contrato,y constituyendo el objeto del litigio los pliegos
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de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas, el acto recurrido es
susceptible de recurso especial en materia de contratacion al amparo del art. 44.1.ay 2.a
de la LCSP.

CUARTO. En cuanto al plazo de interposiciéon del recurso, el art. 50 1.b) péarrafo
primero de la LCSP establece que "El procedimiento de recurso se iniciara mediante
escrito que deberd presentarse en el plazo de quince dias hdabiles. Dicho plazo se
computara: Cuando el recurso se interponga contra el contenido de los pliegos y
demdas documentos contractuales, el computo se iniciard a partir del dia siguiente a
aquel en que se haya publicado en el perfil de contratante el anuncio de licitacion,
siempre que en este se haya indicado la forma en que los interesados pueden acceder a
ellos. Cuando no se hiciera esta indicacion el plazo comenzara a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que se le hayan entregado al interesado los mismos o este haya
podido acceder a su contenido a través del perfil de contratante”.

En el presente caso, los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas aprobadas por la Mesa del Parlamento de Andalucia en su sesion
de 16 de marzo de 2022 son publicados junto con el anuncio de licitaciéon en el Diario
Oficial de la Unién Europea y en la Plataforma de Contrataciéon del Sector ptblico el dia
21 de marzo de 2022.

Al haberse presentado el recurso el 5 de abril de 2022 en el Registro de este Tribunal, el
mismo se ha interpuesto dentro del plazo legal sefialado.

QUINTO. El recurso se interpone contra el pliego de clausulas administrativas
particulares y el pliego de prescripciones técnicas particulares invocando el recurrente
dos motivos. Por una parte considera que “los requisitos exigidos en el apartado 10.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el apartado 3 del Pliego de
Prescripciones Técnicas contravienen las «Reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas» recogidas en el articulo 126 LCSP, por la naturaleza de la
documentacion exigida y el nivel de detalle solicitado en la misma para la acreditaciéon
de la experiencia de los técnicos, haciendo practicamente imposible el cumplimiento de
dicho requisito para otras empresas licitadoras que no sean el actual prestatario del
servicio y, por lo tanto, no permitiendo la concurrencia a la licitacién en condiciones de
igualdad, lo que, como ya indicamos, favorece a uno de los licitadores, el actual
prestatario del servicio, frente al resto. Ademas, el recurrente estima que el pliego
incumple la normativa en materia de subrogacién de trabajadores por considerar que en
este caso procede la misma.

SEXTO. Procede ya analizar los motivos del recurso interpuesto.

El primer fundamento de derecho juridico material del recurso se refiere al
cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos y la forma de acreditar la experiencia.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la licitacién, en su apartado
10.1, Documentacion relativa a aspectos de la oferta que deben ser valorados con arreglo
a criterios cuya cuantificacién depende de juicios de valor y otra informacién», exige lo
siguiente:
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“10.1 Propuesta técnica

Se analizara la propuesta atendiendo a las caracteristicas y la utilidad de aquellas partes
de la propuesta que supongan un valor afiadido en los servicios ofertados, como son las
facilidades para el seguimiento de la ejecucion y la valoracién del servicio prestado, asi
como la cualificacién del personal técnico para el ejercicio de las funciones
encomendadas, teniendo en cuenta su experiencia y versatilidad en los trabajos
desarrollados. Los documentos a incluir en el archivo electrénico 2 son:

a) Curriculos del personal técnico que se adscribird para realizar los servicios de
acuerdo con las necesidades que forman parte del objeto del contrato, que contenga su
cualificacién académica y profesional y su experiencia en el sector audiovisual. Se
tendré ademaés en consideracion la experiencia en tareas de apoyo a la realizacién que se
acredite en asambleas legislativas, por las especiales condiciones de estos servicios de
realizacién, en los que se han de tener en cuenta aspectos como el pluralismo politico y
el cuidado de la imagen institucional, ademés del conocimiento del propio
funcionamiento de la institucién y de sus actividades propias.

b) Curriculo de la persona designada como coordinadora de equipo, que contenga su
cualificacién académica y profesional y su experiencia en el sector audiovisual. Se
tendra ademaés en consideracion la experiencia en tareas de apoyo a la realizacién que se
acredite en asambleas legislativas, por las especiales condiciones de estos servicios de
realizacién, en los que se han de tener en cuenta aspectos como el pluralismo politico y
el cuidado de la imagen institucional, ademas del conocimiento del propio
funcionamiento de la institucién y de sus actividades propias”.

En consonancia con ello, el Pliego de Prescripciones Técnicas exige en su clausula 3
(«Recursos humanos necesarios») dispone lo siguiente:

“La propuesta técnica debera contemplar la contrataciéon de profesionales del sector con
demostrada preparacién y experiencia. Sin perjuicio de lo anterior el licitador debera
acreditar una experiencia minima de operacién en realizaciones de directos de ciento
cincuenta horas por parte de los diez técnicos anteriormente expuestos. Dichas
acreditaciones deberan expedirse por las empresas en las que hayan prestado los
servicios de realizacién”.

La recurrente manifiesta al respecto que “el requisito consistente en que la acreditaciéon
de la experiencia de los diez técnicos deba acreditarse “mediante certificados expedidos
por los organismos publicos y empresas, ya sean publicas o privadas, donde se hayan
desempenado los trabajos”debiendo quedar constancia de «la identificacién de la
persona a favor de la que se expide el certificado, categoria profesional, las funciones

realizadas, nimero de jornadas o de horas realizadas, inicio y fin del periodo de tiempo

en el que se han realizado. asi como el organismo para el que se realiz6» (pagina 16
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, en el apartado «10.1 Propuesta

técnica») contraviene el art. 126 de la LCSP por varias razones. Dicho requisito no es
una descripcién técnica necesaria para la valoracién de la oferta, ni reside en las
capacidades técnicas de los licitadores para el servicio, ni siquiera en la validez o no
propia experiencia de los diez técnicos requeridos, sino en la forma de acreditar esa
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experiencia, que no depende del licitador, sino de la diligencia, la suerte y buena fe de
los técnicos con los que el licitador pueda contar para la licitacion. Para la recurrente el
modo de acreditaciéon de la experiencia de los técnicos propuestos para prestar el
servicio, es arbitraria y contraria al principio de acceso en condiciones de igualdad de los
licitadores y supone un obstaculo injustificado para el acceso de estos al contrato, puesto
que el acceso de cualquier licitador que no sea el actual prestador del servicio queda en
manos de los propios técnicos propuestos por la forma de la acreditaciéon de dicha
experiencia, ya que no se encuentran limitados para concurrir con varios licitadores,
pudiendo elegir ante quién presentar y ante quién no presentar las correspondientes
acreditaciones de experiencia. influyendo decisivamente en la exclusién o no de los
licitadores”.

Por su parte, el informe del 6rgano de contratacién manifiesta que la acreditaciéon es
plenamente conforme con lo dispuesto en el art. 9o.1.a) y aflade “para mayor
abundamiento, (...) los modelos contemplados en el pliego de clausulas administrativas
particulares relativos a la acreditacion de la experiencia coinciden plenamente con los
modelos aprobados por la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa”.

Asi pues, la recurrente no discute la legalidad de los requisitos técnicos exigidos
relativos a la experiencia, aunque si subraya del art. 10.1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares aunque sin incorporar consideracién alguna a este respecto
en su recurso, “la experiencia en tareas de apoyo a la realizacién que se acredite en
asambleas legislativas” en la letra a) para el personal técnico y en la letra b) para la
persona designada como coordinadora de equipo. El recurso sélo se centra en la forma
de acreditar la experiencia profesional, por lo que en términos de congruencia este
Tribunal ha de pronunciarse en los términos estrictos del recurso planteado.

Vista las posiciones de las partes, para dar respuesta a la cuestion suscitada hay que
partir del art. 145 de la LCSP, segin el cual la adjudicaciéon de los contratos debe
realizarse utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor
relacion calidad-precio. Y el apartado 2.2° de dicho precepto permite que se incluya
como criterio de adjudicacién la experiencia del personal adscrito al contrato en los
siguientes términos:

«2. La mejor relacién calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y
cualitativos

Los criterios cualitativos que establezca el 6rgano de contratacién para evaluar la
mejor relacion calidad-precio podran incluir aspectos medioambientales o sociales,
vinculados al objeto del contrato en la forma establecida en el apartado 6 de este
articulo, que podran ser, entre otros, los siguientes: [...]

2.9 La organizacién, cualificacién y experiencia del personal adscrito al contrato que
vaya a ejecutar el mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda afectar
de manera significativa a su mejor ejecucion».

Asi pues, cabe configurar como criterio de adjudicaciéon la experiencia del personal que
el licitador adscriba a la ejecucion del contrato, pero siempre que quede demostrado y
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debidamente justificado por el 6rgano de contratacién que dicha experiencia se
traduciréd en una mejora de la calidad del servicio, mejora que debe ser significativa.

Por lo que respecta, a la acreditaciéon de la experiencia profesional, el 6rgano de
contrataciéon goza de la libertad de requerir el medio de acreditacién de la solvencia
técnica exigida como ha sehalado la Resolucién TACRC 940/2019, de 1 de agosto,
siempre que el medio de acreditaciéon no produzca resultados discriminatorios entre los
licitadores. En este sentido, este Tribunal comparte lo manifestado por el érgano de
contratacion en su informe al sefialar que el contenido de la certificacién que se exige en
los pliegos coincide con el establecido en el art. 9o de la LCSP. En efecto, el art. 90.1.a)
establece que: “Cuando le sea requerido por los servicios dependientes del érgano de
contratacion los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad
del sector puiblico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaraciéon del empresario
acompafiado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la
realizacibn de la prestacién; en su caso, estos certificados serdn comunicados
directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente”.

El medio para acreditar la experiencia establecida en la clausula 10.1 del pliego de
clausulas administrativas particulares y 3 del pliego de prescripciones técnicas no
penaliza a los licitadores que no sean el actual contratista. Cualquier licitador que tenga
en su plantilla o que contrate a técnicos con 150 o mas horas de experiencia de
operaciones en realizaciones de directos podra acreditarlas en la forma establecida en el
pliego y podra acceder al contrato. A la vista de lo expuesto, procede desestimar este
motivo de impugnacion.

SEPTIMO. Sobre la subrogacién de los trabajadores y los deberes de informacién del
art. 130LCSP para el 6rgano de contratacion.

La recurrente en el fundamento juridico material segundo, bajo la rdbrica de la
subrogacién de los trabajadores, considera que los pliegos son contrarios a la LCSP -
aunque sin cita del art. 130 LCSP- porque entiende que la subrogacién es en este caso
obligatoria segtin el Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, citando el Convenio
de técnicos audiovisuales, aunque no especifica precepto alguno. En concreto afirma en
su escrito de recurso lo siguiente: “No obstante, sabemos que dicha subrogacién es un
requisito legal obligatorio segin el Convenio de técnicos audiovisuales.” Con la
consecuencia de que “Asi, podria darse la circunstancia que un licitador que no sea el
actual prestatario del servicio que, eventualmente, fuera adjudicatario de esta licitacién,
(...), tuviera obligacién legal que subrogar al personal de la empresa que actualmente
presta el servicio, con la devastadora consecuencia que ello tendria para la oferta
presentada. Ello supone que, salvo en el caso remoto de que las indicaciones del Organo
de contratacién sean un indicio de que nos indica que los actuales trabajadores se
adscriben a un convenio que no exija la subrogacién (algo que tampoco se explicita en
los Pliegos recurridos) es de enorme dificultad para cualquier licitador que quiera
concurrir a la adjudicacién del servicio prever en su oferta esta circunstancia (salvo para
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el actual prestatario del mismo, que no tendria que hacerlo) y, por lo tanto, negandole
concurrir en condiciones de igualdad con el actual prestatario del servicio”.

Por su parte, a este respecto el informe del jefe de servicio de contrataciéon del
Parlamento de Andalucia en el apartado VII de sus consideraciones juridicas manifiesta:
“En relacién con las alegaciones sobre la subrogacion se ha de sefialar que en el pliego
de clausulas administrativas particulares, no se indica nada sobre dicho extremo ya que
no es de aplicacién la subrogacion al contrato objeto de la licitacién”. El informe tras la
cita del art. 130.1 LCSP considera que en los supuestos incluidos dentro del ambito de
aplicacion del precepto, el 6rgano de contratacion debera requerir a la empresa que
viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar la informacion a la que
se hace referencia y ello con la finalidad de que los licitadores puedan llevar a cabo una
"exacta evaluacion de los costes laborales" que supondra la referida subrogacion en los
contratos de trabajo de la actual prestataria de los servicios. En el caso que nos ocupa, la
empresa actualmente contratista de los referidos servicios informé al Parlamento de
Andalucia de que el personal que actualmente presta los servicios no era susceptible de
ser subrogado”.

Expuestas las posiciones de las partes, para resolver esta cuestiéon hay que partir del art.
130LCSP. Este precepto tiene por objeto la informacién sobre las condiciones de
subrogacién en contratos de trabajo. En el apartado 1 dispone que: “Cuando una norma
legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general,
imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse como empleador en determinadas
relaciones laborales, los servicios dependientes del 6rgano de contrataciéon deberan
facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la informacién sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para
permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que implicard tal medida,
debiendo hacer constar igualmente que tal informacion se facilita en cumplimiento de lo
previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestaciéon objeto del contrato a
adjudicar y que tenga la condiciéon de empleadora de los trabajadores afectados estara
obligada a proporcionar la referida informaciéon al o6rgano de contratacion, a
requerimiento de este. Como parte de esta informacién en todo caso se deberan aportar
los listados del personal objeto de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de
aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad,
vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los
pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacién. La
Administracién comunicara al nuevo empresario la informacién que le hubiere sido
facilitada por el anterior contratista”.

Por tanto, el citado articulo establece una obligacion a cargo del 6érgano de contratacion
de informar a los licitadores sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a
los que afecte la subrogacion, con el fin de permitir que, al formular sus ofertas, los
licitadores hayan podido evaluar los costes laborales que implicaré tal medida. Pero no
contiene una regulacion de las condiciones de subrogacion (materia propia del derecho
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laboral y ajeno a la contratacién administrativa), sino simplemente una obligacién de
informacién en la materia.

En efecto, la obligacién de subrogacién en un contrato es una cuestién de 4&mbito laboral
que procedera cuando asi se prevea de forma expresa en el convenio colectivo de
referencia y en las condiciones alli recogidas, debiendo el pliego referenciar esta
obligacién a efectos meramente informativos, con el fin de que las ofertas presentadas
tengan en cuenta entre los costes esta eventualidad.

Como ha manifestado el TACRC en la Resolucién n® 367/2022, de 24 de marzo, “Pues
bien, tal y como ha senialado el Tribunal Supremo en sentencia de 18 de junio de 2019
invocada por el propio recurrente, s6lo en estos casos de prevision legal o
convencional, procede incluir en el pliego de condiciones la clGusula de subrogacién
con toda la informacién que exige el articulo 130 L.C.S.P. Por tanto, si el cambio de
contratista va acompaiiado de una transmisién de una “entidad econémica” entendida
en los términos del articulo 44 E.T, en una norma legal o en un Convenio Colectivo que
resulte aplicable, procedera aplicarse la inclusién en el P.C.A.P. de informacién sobre
el deber de subrogacién para su mejor conocimiento e informacién por los potenciales
licitadores con el fin de evitar que puedan realizar ofertas econémicas que, a partir de
la carencia de informacién en el P.C.A.P., no tengan en cuenta los costes reales del
servicio y por consiguiente puedan alterar o distorsionar la licitacion”.

En definitiva, para determinar la existencia o no de la obligacién de subrogacién, debe
acudirse al contenido del convenio colectivo que resulte de aplicacién. En el caso
enjuiciado, resulta de aplicacion -segiin llegan a referir tanto la recurrente como el
6rgano de contratacién- el II Convenio colectivo de la industria de la produccién
audiovisual (Técnicos), registrado y publicado por Resolucién de 14 de julio de 2009, de
la Direcciéon General de Trabajo (BOE ntim. 185 de 1 de agosto de 2009). El art. 2
Ambito funcional dispone que “El presente Convenio constituye un cuerpo de normas
reguladoras de las relaciones laborales entre las empresas de produccién audiovisual
y los trabajadores/as que prestan sus servicios a las mismas.

Quedan expresamente exceptuadas del Gmbito de este Convenio:

a) Las relaciones laborales entre las empresas de producciéon audiovisual y los
trabajadores/as que prestan sus servicios a las mismas cuando se trate de la
produccién de obras audiovisuales de cortometraje cuya explotacién primaria sea su
exhibicién en salas cinematograficas.

Las relaciones laborales entre las empresas de producciéon audiovisual y los
trabajadores/as que prestan sus servicios a las mismas cuando estos dispongan de un
convenio propio”.

En cuanto al &mbito personal el art. 3 en su primer parrafo preceptia:

“Este Convenio afecta a todos los trabajadores/as que, a su entrada en vigor o durante
su vigencia, presten sus servicios, mediante un contrato laboral y cualesquiera que
sean sus cometidos, en las empresas de produccién audiovisual sujetas al ambito del
mismo”.
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A continuacién, afade que: “Quedan expresamente excluidos del ambito de este
Convenio:

a) El personal de alta direccién incluido en el articulo 2.° 1.a) del Estatuto de los
~- Trabajadores.
b) Los Agentes comerciales o publicitarios y, en general, los profesionales liberales,

asesores y colaboradores vinculados a las empresas sujetas al ambito de este Convenio
por contratos de prestaciéon de servicios.

c) Los trabajadores/as cuya relacion con las empresas sujetas al ambito de este
Convenio se deriven de un contrato civil o mercantil para la realizacién de trabajos
concretos o especificos.

d) Aquellos trabajadores que, de acuerdo a la Ley de Propiedad Intelectual o a lo
pactado en sus respectivos contratos, tengan el caracter de autor, a excepcién de los
guionistas en relacién de dependencia que quedardn sometidos a los términos del
presente Convenio Colectivo

e) Los actores, cuyas relaciones laborales con las empresas de produccion
audiovisual

se rigen por lo establecido en su propio Convenio Colectivo.

f) Los milsicos, cantantes, orquestas y agrupaciones musicales, y en general, el
personal artistico no comprendido en el pdrrafo anterior cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas, los cuales se regiran por lo pactado en sus
respectivos contratos y en las normas especificas que les sean de aplicacion.

9) Los trabajadores/as que presten sus servicios en empresas que —como las
dedicadas a la prestaciéon de servicios auxiliares o complementarios a la produccién
audiovisual— no estando sujetas al ambito de este Convenio, tengan suscritos
contratos de obras o servicios con empresas de produccion audiovisual sujetas al
ambito de este Convenio, aun cuando las actividades de estos trabajadores/as se
desarrollen en los centros de trabajo o actividades de estas tiltimas”.

Por tltimo, el art. 35 del citado Convenio dedicado a la subrogacién de trabajadores/as
establece en el apartado I Personal sujeto a subrogacion:

I. Personal sujeto a subrogacion.—Al objeto de garantizar y contribuir al principio de
estabilidad en el empleo, la subrogacién del personal de las empresas que se
sustituyan mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de servicios que se
realicen a través de concurso piblico u oferta piiblica de contratacion, excluyendo
expresamente contrataciones de la produccién de cualquier clase de obra audiovisual
especifica, en una concreta actividad de las reguladas en el Gmbito funcional de este
Convenio Colectivo, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En cualquier caso la relacién laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as
sélo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacién del
trabajador/a a la nueva adjudicataria.

10
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La subrogacién afectara a la totalidad de las fases y actividades de la produccién
audiovisual, que no sean considerados como puestos de confianza o que impliquen la
predeterminacién de una linea editorial o de produccioén especifica para la compariia
entrante. En caso de duda en cuanto a los puestos que sean considerados susceptibles
de subrogacién, decidird la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiiedad minima de los cuatro tltimos meses anteriores a la finalizacién efectiva
del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b) Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de
la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses
en la misma y/o aquellos que se encuentren en situacién de I.T., excedencia,
vacaciones, permisos, maternidad, paternidad, suspensién legal del contrato o
situaciones andlogas, siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de
antigiiedad minima.

c) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad y
mientras dure su contrato.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del organizador del concurso
o subrogante se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquella.

e) Trabajadores que ostente cargos de representacién, sea unitaria o sindical:
Dado que los representantes de los trabajadores y los delegados sindicales pueden ser
de empresa y de centro de trabajo, en caso de subrogacién de contratas, la
subrogacién de la nueva empresa respecto de estos trabajadores se realizara teniendo
en cuenta lo siguiente:

f) Representantes de los trabajadores, sean de caracter unitario o sindical, que
hubieran sido elegidos con motivo de un proceso electoral que afecté al centro de
trabajo o designados por la organizacion sindical a la que representan y se
mantuviesen los minimos legales para el mantenimiento de la figura de Delegado
sindical, y sean objeto de subrogacién conservaran su condicién y cargo y los mismos
derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa concesionaria saliente
hasta el final de su mandato.

Q) Los Delegados sindicales, que trabajen en el Centro de Trabajo afectado por la
subrogacién, cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo
adjudicatario y en el mismo no se dieran los minimos legales para el mantenimiento
de esta figura de representacién sindical, seran subrogados manteniendo las

11
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garantias establecidas en el articulo 68 apartados a) y c) del Estatuto de los
Trabajadores por un periodo minimo de un ario.

h) Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacién sindical y de
las decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con representacién en
la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical”.

El apartado II del art. 35 regula las situaciones sujetas al procedimiento de subrogacién
en los términos siguientes:

La absorciéon del personal serda de obligado cumplimiento para las empresas que
organicen concurso publico u oferta publica de contratacion para la contratacion de
servicios, siempre y cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Finalizaciéon de una contratacion, concesion o contrato de arrendamiento o
~ prestacién de servicios o de cualquiera de sus prérrogas o prolongaciones
- provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa, que unia a la empresa
contratada con la empresa que lleve efectivamente a término la comunicacién social
de la produccién audiovisual contratada, en todo o en parte, y tal como esta ha
quedado definida en el apartado I de la presente clausula, produciéndose la sustitucion
por cualquier otra empresa, por los siguientes motivos:

Por finalizacién total, es decir, por el cese o término de todas las actividades que venia
realizando la empresa concesionaria o contratada’.

Por su parte, en el apartado III se regulan las Excepciones.

Llegados a este punto procede extraer algunas conclusiones del art. 130LCSP para su
aplicacion al presente recurso.

1.- La obligacién de subrogacion no deriva de los Pliegos, sino que procedera cuando asi

venga impuesta por una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociaciéon
colectiva de eficacia general que imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse
como empleador en determinadas relaciones laborales. El suministro o inclusién en los
Pliegos de informaciéon al respecto de los costes y condiciones de los contratos y
personal que viene efectuando la prestacion del objeto del contrato, no prejuzga la
existencia y alcance de la obligaciéon de subrogacion.

2.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 130, la obligacion de la Administracion se
circunscribe a informar de los costes, con un objetivo fundamental, cual es garantizar
que todos los licitadores puedan elaborar sus ofertas con conocimiento real de los costes
que se deriven del servicio licitado y concurran a la adjudicacién del mismo en igualdad
de condiciones. La obligacién de subrogar a los trabajadores que vengan prestando el
servicio licitado no se deriva de que la informacion relativa a la misma figure en los
pliegos o en el anuncio de licitaciéon. En definitiva, ni los pliegos, ni el anuncio pueden
imponer “ex novo” la referida obligacién, ni el hecho de que no la contemplasen daria
lugar a que la misma no deba ser cumplida por el empresario contratista. En este
sentido se ha pronunciado el TS en su sentencia de 18 de junio de 2019 (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Roj: STS 1988/2019), que proclama que solo cuando la
subrogacion venga impuesta por ley o por convenio colectivo, podrén los pliegos recoger

12
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tal exigencia (asimismo STS 847/2019, de 18 de junio, rec. 702/2016) y concluyendo
claramente que, no les corresponde conocer sobre el cumplimiento o incumplimiento de
las obligaciones impuestas por la normativa laboral, ni a la Administracién contratante,
ni a la jurisdiccién contenciosa, materia que sélo es competencia de los érganos de la
jurisdiccién social.

3.-En consecuencia, no corresponde al 6rgano de contratacién ni determinar el
Convenio a aplicar, ni establecer o no la subrogacién, circunscribiéndose su obligacién
al cumplimiento del mandato contenido en el art. 130.1, esto es: solicitar informacién al
actual contratista y plasmar ésta en los Pliegos. La obligacién de los pliegos, es
Unicamente informativa.

4.- No corresponde a los Tribunales encargados de la resolucién de recursos en materia
de contratacién, resolver el Convenio a aplicar, ni la exigibilidad o no de la subrogacién,
por ser éstas cuestiones laborales que han de sustanciarse ante la jurisdicciéon laboral,
circunscribiéndose la actuacion revisora de estos tribunales a verificar el cumplimiento
por los 6rganos de contratacién de la obligacién impuesta en el art. 130.1.

5.- Con relacién al anélisis del cumplimiento del deber de informacién que corresponde
al 6rgano de contratacién, en cuanto a la naturaleza de este deber de informacién es
doctrina aceptada que se trata de una obligacién de caracter formal, pero de obligado
cumplimiento, habida cuenta de sus repercusiones. Como senalara el TACRC en su
Resolucién 680/2020 “el articulo 130.1° de la LCSP que exige que los servicios
dependientes del Organo de Contratacién deberan facilitar a los licitadores, en el
propio pliego, la informacién sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores a los que afecte la subrogacién que resulte necesaria para permitir una
exacta evaluacién de los costes laborales que implicara tal medida, debiendo hacer
constar igualmente que tal informacioén se facilita en cumplimiento de lo previsto en el
presente articulo. (...) La omisién en el pliego de la informacién relativa al personal a
subrogar constituye una vulneracion de los principios rectores en materia de
contratacioén publica, concretamente de los principios de transparencia y de igualdad
de trato, no cabe sino concluir que dicho defecto vicia el pliego objeto de impugnacién
de nulidad de pleno derecho (articulos 1 y 132 LCSP en relacién con los articulos 39.1°
de la LCSP y 47.1° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas”.

6- El Organo de Contratacién ha de cumplir con informar, bien sea en los pliegos, bien
sea a través de una documentacién complementaria, de las condiciones de los
trabajadores que pudieran ser susceptibles de subrogacién.

Por su parte, la Junta Consultiva de Contrataciéon Pablica del Estado en su informe
61/19, relativo a la interpretaciéon del art. 130 LCSP, contiene los siguientes
pronunciamientos en el apartado 5, que por su interés en el caso reproducimos:

“La obligacién que el articulo 130 de la LCSP impone al érgano de contratacién, segin
se indica en el informe 8/19 de la Abogacia General del Estado, es una obligacién de
cardcter puramente formal, pues tnicamente le obliga a requerir al contratista
anterior una informacién determinada, asi como, una vez proporcionada tal
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informacién, a facilitarla a los licitadores, sin que el precepto imponga —ni del mismo
se deduzca- ninguna obligacién para el érgano de contratacién de comprobar la
veracidad material o intrinseca de aquella informacién. En este sentido, el érgano de
contratacién actila como una suerte de intermediario entre el contratista actual y los
licitadores del nuevo contrato con el fin de que éstos puedan obtener, antes de hacer
sus ofertas, la informacién necesaria sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores a los que afecte la subrogacién y de este modo poder hacer una exacta
evaluacion de los costes salariales. En consecuencia, es criterio de esta Junta que el
organo de contratacién no asume responsabilidad alguna por la imprecisién o por la
falta de veracidad de la informacién suministrada por el contratista saliente (tal
responsabilidad no seria congruente con el contenido del articulo 130.5 LCSP) ni
tampoco asume una obligacion de -contrastacién activa de la informaciéon
suministrada. En la medida en que la obligacién del 6rgano de contratacion es
meramente formal, aquel no asume responsabilidad alguna frente al contratista
entrante por las consecuencias de la falta de informacion o de su insuficiencia. Por esta
razoén si el 6rgano de contratacion comprueba que la informacion suministrada por el
contratista, incluso tras haber realizado un requerimiento de subsanacién si se
considera oportuno, no contiene ningiin dato o adolece de los datos minimos exigidos
por la LCSP, cumplira con publicar los datos suministrados, haciendo constar, como
dijimos, que han sido los tinicos facilitados por el contratista o que no se ha facilitado
dato alguno. Hecho lo anterior, el 6rgano de contratacién no puede hacerse
responsable de las posibles consecuencias perniciosas que al nuevo contratista puedan
afectar por causa de la conducta lesiva del contratista saliente, de modo que, como
veremos posteriormente, no cabe adoptar medidas incentivadoras de la concurrencia
~ que supongan una indebida asuncion de responsabilidades por parte de la entidad
- contratante.”

Asimismo, siguiendo el Fundamento de Derecho quinto de la Resolucién 22/2021, de 18
de febrero, del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Le6n y
como resumen debemos sefialar que:

“El informe 51/2019 de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado, sobre
la cuestion relativa al alcance de la obligaciéon de subrogacién impuesta por un
convenio colectivo, cita la jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre la fuente de la
obligatoria subrogacién en sentencias como la de 18 de junio de 2019, y la doctrina del
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, en resoluciones como la
99/2019, de 8 de febrero, que indica que “La existencia o no de subrogacién laboral, en
funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso, es una cuestibn cuya
determinacién corresponde, en ultima instancia, a los 6rganos competentes de la
Jjurisdiccion social, debiendo limitarse el 6rgano de contratacién a verificar si existe
una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién que recojan una
obligacion de subrogacion laboral que, en principio, parezca razonablemente aplicable
al contrato objeto de licitacién. En caso afirmativo, existe obligacién de informar en el
PCAP de esa eventual subrogaciéon laboral cuya exigibilidad trae causa en la
normativa laboral. (...). En este mismo sentido, la Resolucion 276/2020, del Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia, sefiala que “En

14



10 S
SO B BB U UG « i 0 OO G h o,
MMM MMM MA MMM NN g MMMRROS 0200 AA03

PARLAMENTO DE ANDALUCIA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES

cuanto al listado del personal subrogable, ha de traerse a colacién lo dispuesto por este
Tribunal en sus Resoluciones 251/2017, de 21 de noviembre y 211/2018, de 7 de julio, en
las que se establecia que existiendo, al menos, la apariencia de la obligacién de
subrogacioén, y sin que ello suponga prejuzgar la existencia y alcance de tal obligacién,
el 6rgano de contratacién debe requerir, conforme al articulo 120 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piublico (actual articulo 130 de la LCSP), de la
empresa o empresas que viniesen efectuando la prestacién objeto del contrato que se
licita y que tuvieran la condicién de empleadores de las personas trabajadoras
afectadas, la informacién sobre las condiciones de los contratos de las mismas, ast
como hacer constar dicha informacién en el PCAP o en la documentacién
complementaria, y ello con independencia de que una vez adjudicado el contrato o
contratos se den o no las circunstancias para que se produzca la subrogacién
conforme a la legislacion laboral vigente”...La obligacién de subrogacién es una
cuestiéon de ambito laboral y procedera cuando asi se prevea de modo expreso en el
convenio colectivo de referencia y en las condiciones que se indique, por lo que el
organo de contrataciéon, en atencién a la doctrina expuesta, existiendo la apariencia de
la obligacién de subrogacion, debe recoger esta obligacién a efectos meramente
informativos, a fin de que las ofertas presentadas tengan en cuenta, entre los costes,
esta eventualidad”.

Asi pues, ante la duda para mayor claridad y acreditacién de la obligacién que les
corresponde conforme al art. 130 de la LCSP, los érganos de contratacién deben
especificar en los Pliegos o en la documentaciéon que lo acompana, la informacién
oportuna, indicando que el suministro de informacién en relacién a la subrogacioén, lo es
a los efectos de proporcionar el mejor conocimiento de costes, para el caso de que, por
imposicién de la normativa laboral de aplicacién, resultara exigible la subrogacién de
personal. Pues como afirma el TACRC en su Resolucién 220/2017 sobre este deber de
informacion: “siempre que exista, al menos, la apariencia de que puede existir dicha
obligacién, el 6rgano de contrataciéon debe requerir de la empresa que viniese
efectuando la prestacion objeto del contrato que se licita y que tuviera la condicién de
empleadora de los trabajadores afectados, la informacién sobre las condiciones de los
contratos de tales trabajadores, asi como a hacer constar dicha informacién en el
Pliego o en la documentacién complementaria”.

En efecto, el debido cumplimiento de la obligacién que al Organo de Contratacién
corresponde, implica pedir la informacién y plasmar ésta en los Pliegos o
documentacion que los acompaiia, incluido el hecho, en su caso, de que no se haya dado
informacién por las salientes o se haya comunicado por éstas que no hay obligacién de
subrogacién. Todo ello es lo que determinaria el correcto cumplimiento de la obligacién
que al 6rgano de contrataciéon corresponde (Resoluciéon 39/2021, de 22 de octubre del
Tribunal de Recursos Contractuales del Ayuntamiento de Sevilla).

Por todo lo expuesto este Tribunal estima que del Ambito funcional, personal y del
régimen de subrogacién del art. 35 del Convenio Colectivo podemos concluir que
aunque se trata ésta de una cuestién propia del dmbito laboral que excede de las
competencias de este Tribunal en relacién al personal concernido en este contrato,
existe una apariencia de subrogacién, esto es de su inclusién en el &mbito del deber de
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subrogacién siempre que se cumplan los términos y condiciones establecidos en el
propio Convenio citado. Por lo que para garantizar los principios de igualdad y
transparencia entre las empresas licitadores y la actual prestataria del servicio el érgano
de contratacién deberia haber advertido esta circunstancia en el pliego, asi como las
actuaciones llevadas a cabo para recabar dicha informaciéon de la actual empresa
prestataria del servicio en cumplimiento del art. 130.1 LCSP, dejando constancia en los
mismos de manera expresa que solicitada la informacion la empresa indica que segtin
Convenio Colectivo aplicable, ninguno de sus trabajadores esta sujeto a subrogacion.
Asimismo, debe dejarse constancia de dicha actuaciéon en el expediente o en cualquier
documentacién complementaria a disposicion de los licitadores. Nada de esto aparece
en la documentacién publicada en el perfil (VORTAL). Sobre esta cuestion, el informe
suscrito por el Jefe de servicio de contratacion al recurso se limita a senalar que “En el
caso que nos ocupa, la empresa actualmente contratista de los referidos servicios
inform6 al Parlamento de Andalucia de que el personal que actualmente presta los
servicios no era susceptible de ser subrogado”. La relevancia de las obligaciones que
impone el art. 130 LCSP es méaxima, por cuanto como ha sefialado el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales en la Resolucién 410/2020, la falta
de inclusion de la clausula de subrogacion y la omisiéon de informacion es un defecto
insubsanable atinente a la preparaciéon de los contratos que justifica, conforme al
articulo 152.4 LCSP, el desistimiento. Por lo demaés en las alegaciones presentadas por
ALEGRIA ACTIVITY actual prestataria del servicio ni se niega ni se afirma la existencia
de subrogacién, so6lo defiende la legalidad de los pliegos que rigen la licitaciéon (tanto el
de prescripciones técnicas, como el de clausulas administrativas particulares),
manifestando que no cabe argumentar que impidan la concurrencia en términos de
igualdad de los licitadores o que crean obstaculos injustificados a la apertura de la
contratacion publica a la competencia.

Por todo ello estimamos que se ha incumplido el deber de informacién del art. 130.1
LCSP conforme a la interpretacion de los Tribunales de Recursos Contractuales y de la
Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado.

Por todo lo anterior, este Tribunal

ACUERDA

PRIMERO. ESTIMAR el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por
D. Jorge Antonio Sanchez Sanchez, en nombre de CBM SERVICIOS AUDIOVISUALES,
S.L.U contra los Pliegos que rigen el expediente de «Contratacién mixta de los servicios
de apoyo a la realizaciéon audiovisual de las sefiales institucionales del Parlamento de
Andalucia y de suministro de determinados equipos para tal fin» (Expte. 2022/5), por
no ajustarse los pliegos a los deberes de informacién sobre las condiciones de
subrogaciéon en contratos de trabajo que impone el art. 130.1 LCSP, declarando la
nulidad de los mismos en lo que a este extremo respecta.
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SEGUNDO. Declarar que no se aprecia temeridad o mala fe en la interposicién del
recurso, por lo que no procede la imposiciéon de multa en los términos previstos en el
art. 58.2 de la LCSP.

Esta resolucién es definitiva en via administrativa, sera directamente ejecutiva y contra
la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo previsto en el art. 10, letra k) del
apartado 1y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contenciosp—aﬁministrativa.
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